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Acerca de

VDAB

Sistema Publico de Empleo Flamenco

e Mision y ambicion (VIBE)
o Todo el talento en accion, mediante una adecuacion cocreativa a

medida, tanto digital como a nivel de personal.

o  Una perspectiva del talento para todos los empleadores

o Una perspectiva de carrera profesional y apropiacion
profesional para todos los ciudadanos

e Numero de clientes: 3 986 000 de flamencos
e Numero de trabajadores: 5 011

e Agencias?
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Perspectiva y apropiacion
profesional El reto



® Elmercado laboral es complejo y dinamico
o Lacomprension de las competenciasy la
conexion con las profesiones no es evidente

o Los empleados tienen problemas para
encontrar al empleado perfecto

® | as competencias actuales no garantizan
una carrera duradera
Es necesario obtener asistencia en cuanto a
orientacidn y adecuacion

rGHIS WAY




;Que soluciones

necesitamos?

e Para el ciudadano

o

o

o

Forma rapida y sencilla de elaborar su perfil de competencias Jobbereik 2 P
Conocimiento de su posicion en el mercado laboral ke -
Conocimiento de la distancia con la competencia actual (por Qne%i.edmph
profesion)

Conocimiento de posibles trayectorias profesionales basandose en
la formacion

e Para el empleador

O

Vision clara de la posicion de los puestos vacantes, teniendo en cuenta el
conjunto actual de demandantes de empleo

Conocimiento de como optimizar los puestos vacantes

Conocimiento de como optimizar a los posibles candidatos basandose en
la formacion
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Jobbereik: de los datos al

conocimiento

Analytics environment Application environment
Sources
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Puesta en correspondencia de los perfiles de

cualificaciones con las profesiones y formaciones

Step 1: creation of skill profile

)\
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Citizen CV Upload Skill extraction Skill profile
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Step 2: matching of skill profile
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Skill profile Matching to skill sets of Skill distance Suggestions of trainings VDAB
occupations
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cualificaciones con las profesiones y formaciones
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Extraccion de cualificaciones con el Marco de

calificaciones de VDAB

«Una recopilacion de cualificaciones basada en datos, detectada a partir de diferentes fuentes
como, por ejemplo, vacantes, CV, ESCO, Competent

Wikipedia, etc.»

Componentes
e Nube de cualificaciones : grafico de cualificaciones

e Etiquetador de cualificaciones: algoritmo para extraer cualificaciones a par

e Buscador de cualificaciones: algoritmo que identifica

nuevas cualificaciones para anadirlas a la nube de
Verpleegkunde, Verband aanleggen, EHBO, ... , Brood bakken

cualificaciones Verpleegkunde 100% 95% 87% .. 0%

ope . . .. . Verband aanleggen 99% 100% 95% ... 0%

e Navegador de cualificaciones: Matriz de coincidenciae (g B 7 g 100% .. 15%
incrustaciones para crear vinculos contextuales entre las .. % oo o 100%

cualificaciones en la nube de cualificaciones —
VDAB



Puesta en correspondencia de los perfiles de

cualificaciones con las profesiones y formaciones

Step 1: creation of skill profile
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Skill profile Matching to skill sets of Skill distance Suggestions of trainings
occupations VDAB




Puesta en correspondencia de los perfiles de cualificaciones con

los conjuntos de cualificaciones de las profesiones

4\
l ”

e

Detection of the occupation for each vacancy based on the For each occupation, collect the requested skills for each For each occupation, associate the most important skills
free text of the vacancy with the Beroepzoeker vacancy associated corresponding to that occupation of the vacancies with the respective occupation

Dez rou
Deze beroepen passen bij je op basis van je

competenties
ot Beroep
===

Fiter op jobcomen

Match skill profile of the user to the skill sets of the occupations For each occupation, a list of necessary skills, the skill set, VDAB
and show the missing skills per occupation as skill gap is obtained. e —




Puesta en correspondencia de los perfiles de

cualificaciones con las profesiones y formaciones
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Sugerencia de

formaciones

Tres conjuntos de competencias
e Ciudadano: ;qué cualificaciones tengo?
e  Profesion: ;qué cualificaciones necesito?

° Formacion: ;que cualificaciones puedo
aprender?

Profesion Formac

on

Cada formacion se puntuara de acuerdo

con
e Que cualificaciones que me faltan se

aprenden?
e Numero de cualificaciones de la

Ciuda

dano
formacion que ya tiene el ciudadano
. . Occupation Skill Skill
Formaciones sugeridas: ---
formaciones con la maxima puntuacion
basandose en el perfil de cualificacionesy en
la distancia con las cualificaciones del cliente VDAB

Suggest trainings that learn missing skills —_—
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Jobbereik: la aplicacion

e Enlace a la aplicacion: Jobbereik Welke job past bij mij? o . .
Deze beroepen passen bij je op basis van je
e +65 000 ciudadanos han recibido competenties
ayuda Resultaten (150)
Gebaseerd op & Rapport downloaden @ Opslaan op vdab.be

40 competenties van Afwasser (m/v)

e FEL76 % de los ciudadanos se muestra e i AR foc\
satisfecho con la herramienta e

Filter op jobdomein aies deselecteren : ;choonmaker Vanruimtenen;lokalen (m/v) m
° . iensten aan personen en aan de gemeenschap .
matcl
L El‘ 25 /O hace CI'IC en Ofe rtas de Horeca, toerisme, vrije tijd en animatie
. . . (28 beroepen)
empleo de profesiones recien . - Keukenmedewerker (m/v) o
°“:N en openbare werken Horeca, toerisme, vrije tijd en animatie 69%
(26 beroepen) match

descubiertas

Industrie

2


https://jobbereik.vdab.be/

Jobbereik: la aplicacion

Deze beroepen passen bij je op basis van je competenties Bekijk de beroepen die bij je passen (150)

Logistiek assistent in zorginstellingen (m/v)

Hieronder vind je een overzicht van belangrijke competenties die je nodig
hebt om dit beroep uit te oefenen.

Competenties Toevoegen/verwijderen
v autonomie
v netheid
match
v . g
9 Opleidingen =
v flexibiliteit
Ontbrekende competenties kan je hier leren.
. . o .
v gemotiveerd Dit beroep past voor 49% bij B) Verkort traject tot het certificaat
jOUW proﬁel zorgkundige
v onderhoud Competenties die we niet aanvinkten, kan je D AT
isti i i
zelf toevoegen. = = 2 - -
ziekenhuizen of rusthuizen
v schoonmaak
B verkort traject zorgkundige bij
Diensten voor Gezinszorg (275u)
ondersteunen O
B Bijkomende opleidingsmodule tot
samenwerken O zorgkundige bij een Dienst voor
Gezinszorg
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¢Alguna
pregunta?



