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Acerca de 
VDAB



Acerca de 
VDAB

● Sistema Público de Empleo Flamenco

● Misión y ambición (VIBE)
○ Todo el talento en acción, mediante una adecuación cocreativa a 

medida, tanto digital como a nivel de personal.

○ Una perspectiva del talento para todos los empleadores

○ Una perspectiva de carrera profesional y apropiación 
profesional para todos los ciudadanos

● Número de clientes: 3 986 000 de flamencos

● Número de trabajadores: 5 011

● Agencias?



Perspectiva y apropiación 
profesional El reto



El reto

● El mercado laboral es complejo y dinámico
○ La comprensión de las competencias y la 

conexión con las profesiones no es evidente

○ Los empleados tienen problemas para 
encontrar al empleado perfecto

● Las competencias actuales no garantizan 
una carrera duradera

Es necesario obtener asistencia en cuanto a 
orientación y adecuación



● Para el ciudadano
○ Forma rápida y sencilla de elaborar su perfil de competencias
○ Conocimiento de su posición en el mercado laboral
○ Conocimiento de la distancia con la competencia actual (por 

profesión)
○ Conocimiento de posibles trayectorias profesionales basándose en 

la formación

● Para el empleador
○ Visión clara de la posición de los puestos vacantes, teniendo en cuenta el 

conjunto actual de demandantes de empleo
○ Conocimiento de cómo optimizar los puestos vacantes
○ Conocimiento de cómo optimizar a los posibles candidatos basándose en 

la formación

¿Qué soluciones 
necesitamos?

Jobbereik



Solución



Jobbereik: de los datos al 
conocimiento



Puesta en correspondencia de los perfiles de 
cualificaciones con las profesiones y formaciones



Puesta en correspondencia de los perfiles de 
cualificaciones con las profesiones y formaciones



«Una recopilación de cualificaciones basada en datos, detectada a partir de diferentes fuentes 
como, por ejemplo, vacantes, CV, ESCO, Competent, 
Wikipedia, etc.»

Componentes
● Nube de cualificaciones : gráfico de cualificaciones

● Etiquetador de cualificaciones: algoritmo para extraer cualificaciones a partir de texto libre

● Buscador de cualificaciones: algoritmo que identifica 

nuevas cualificaciones para añadirlas a la nube de 

cualificaciones

● Navegador de cualificaciones: Matriz de coincidencia e 

incrustaciones para crear vínculos contextuales entre las 

cualificaciones en la nube de cualificaciones

Extracción de cualificaciones con el Marco de 
calificaciones de VDAB



Puesta en correspondencia de los perfiles de 
cualificaciones con las profesiones y formaciones



Puesta en correspondencia de los perfiles de cualificaciones con 
los conjuntos de cualificaciones de las profesiones



Puesta en correspondencia de los perfiles de 
cualificaciones con las profesiones y formaciones



Sugerencia de 
formaciones
Tres conjuntos de competencias
● Ciudadano: ¿qué cualificaciones tengo?
● Profesión: ¿qué cualificaciones necesito?
● Formación: ¿qué cualificaciones puedo 

aprender?

Cada formación se puntuará de acuerdo 
con
● ¿Qué cualificaciones que me faltan se 

aprenden?
● Número de cualificaciones de la 

formación que ya tiene el ciudadano

Formaciones sugeridas:
formaciones con la máxima puntuación 
basándose en el perfil de cualificaciones y en 
la distancia con las cualificaciones del cliente

Profesión Formac
ión

Ciuda
dano



La aplicación



● Enlace a la aplicación: Jobbereik

● + 65 000 ciudadanos han recibido 
ayuda

● El 76 % de los ciudadanos se muestra 
satisfecho con la herramienta

● El 25 % hace clic en ofertas de 
empleo de profesiones recién 
descubiertas

Jobbereik: la aplicación

https://jobbereik.vdab.be/


Jobbereik: la aplicación



¿Alguna 
pregunta?


